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1. Introduccion

El Consejo de Departamento encomendé a la Comision Docente que propusiera un baremo
para facilitar la tarea de ordenar los profesores asociados segin sus méritos de cara a eventuales
cambios en la fuerza docente.

El resultado de este trabajo se recogié en el baremo aprobado en la sesién ntmero 37 del
Consejo de Departamento del dia 2 de febrero de 2006 teniendo en cuenta el propuesto por la
Comisién Docente y las enmiendas presentadas.

Este baremo de ordenacién ha sido modificado para adaptarse al baremo de renovacién pro-
puesto por la Universitat Jaume I en el “Acuerdo sobre el plan de mejora de las condiciones
académicas y laborales del profesorado asociado a tiempo parcial en la UJI” aprobado en la sesién
nimero 19 del Consejo de Gobierno. La propuesta de modificacién de baremo planteada por la
Comisién Docente ha sido ratificada en la sesién ntimero 49 del Consejo de Departamento del dia
10 de julio de 2008.

2. Estructura del baremo

A partir del citado baremo de ordenacion existente en el Departamento y teniendo en cuenta
el nuevo baremo de renovacién aprobado por la UJI, se ha optado por establecer una escala de
hasta cien puntos. Estos puntos se pueden conseguir en cinco apartados:

» Mddulo docente (D), hasta 50 puntos.

e Indicadores de calidad de la docencia, hasta 25 puntos.
e Compromiso con la docencia, hasta 20 puntos.

e Docencia en valenciano y otras lenguas cientificas, hasta 5 puntos.
s Adecuacién de la actividad laboral principal al perfil de la plaza (L), hasta 20 puntos.
» Formacién (F), hasta 15 puntos.
» Investigacion (I), hasta 10 puntos.

» Gestién (G), hasta 5 puntos.

La manera de puntuar detalladamente cada uno de estos apartados se detalla en las secciones
siguientes. Para los médulos de investigacion y gestion se considera que el baremo de incentivos es
suficientemente detallado. Sin embargo, atendiendo a las caracteristicas del colectivo de profesores
asociados, se ha considerado necesario modificar su aplicaciéon de modo que alcanzar la maxima
puntuacién sea factible con un grado de dedicaciéon razonable. Por ejemplo, la presentacion de
una ponencia internacional por ano durante los ltimos cinco anos evaluados otorga la maxima
puntuacién en el apartado de investigacién. Andlogamente, representar al departamento en una
Comisién de Titulacién durante tres de los dltimos cinco cursos permite alcanzar la puntuacién
maxima en el de gestion.
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3. Baremo

D. Médulo docente

Este médulo tiene la mayor parte del peso de la evaluacién final, 50 puntos. Esta puntuacién
se divide a su vez en tres partes:

= Hasta 25 puntos por los indicadores de calidad de la docencia.
= Hasta 20 puntos por el grado de compromiso con la docencia.
= Hasta 5 puntos por la docencia en valenciano y otras lenguas cientificas.

A continuacién, se detalla la evaluacién de estos aspectos.

D.1. Indicadores de calidad de la docencia

Este apartado se calculard a partir del promedio de las encuestas en los tltimos cinco cursos
reescalado.

Para calcular el promedio de las encuestas, se tendran en cuenta todas las disponibles de los
ultimos cinco cursos. En el caso en que se hubieran realizado dos encuestas (una por semestre)
para una misma asignatura en el mismo curso, se considerard que el valor de la encuesta de la
asignatura en ese curso es la media de las dos encuestas ponderada por el nimero de alumnos que
respondid a cada una de ellas.

Se entenderd que estdn disponibles las correspondientes a cada asignatura impartida en cada
curso exceptuando aquellas no realizadas por causas no imputables al profesor. Si no existe jus-
tificacién que haya impedido la realizaciéon de la encuesta, se considerard que esta disponible con
resultado uno. No obstante lo anterior, y inicamente en el caso de las encuestas de los cursos
2004-2005 y anteriores, si no existe justificacién que haya impedido la realizacién de una encuesta,
se considerara que estd disponible con el mismo resultado que la encuesta disponible de menor
resultado del profesor (o uno si no hubiera ninguna disponible).

El promedio sera el cociente de la suma de los resultados disponibles partido por el niimero de
encuestas disponibles. Este promedio se reescalard mediante la fé6rmula 10(p — 2,5), donde p es el
valor del promedio.

D.2. Compromiso con la docencia
El grado de compromiso con la docencia se calcularéd de la siguiente forma:
= Hasta 10 puntos por responsabilidad y participacién en asignaturas.

= Hasta 10 puntos por otras actividades docentes.

Responsabilidad y participacion
En este apartado, se otorgara una puntuacién al profesor por cada asignatura y curso en la
que haya tenido docencia durante los tltimos cinco cursos, atendiendo a los siguientes criterios:

= Si el profesor fue el responsable de la asignatura durante ese curso, obtendra diez puntos.

= En caso contrario, el responsable de la asignatura cumplimentard un cuestionario sobre el
profesor donde se responderd con si o no a las siguientes preguntas:

1. ;Ha participado directa y significativamente en la elaboracién de los apuntes, ejercicios
o enunciados de practicas que se han preparado este curso?

2. ;jAlguna de las preguntas del examen o los exdmenes de la asignatura en este curso ha
sido redactada por el profesor?
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3. (Ha participado el profesor en la correccion de alguno de los exdmenes de la asignatura
en este curso?

4. ;Ha participado el profesor en el cuidado de alguno de los exdmenes de la asignatura
en este curso?

La respuesta positiva a la primera pregunta tendra un valor de cuatro puntos; a la segunda,
de tres; a la tercera, de dos; y a la cuarta, de uno. En caso de que el profesor haya incumplido
sus obligaciones respecto a alguna de las partes (por ejemplo, si no ha cuidado el examen
cuando le correspondia), la respuesta debe ser no y la puntuacién correspondiente, cero.

Una vez obtenidos estos puntos, se calculara el promedio como la suma de los puntos dividido
por el nimero de asignaturas. La puntuacién méaxima para este tipo de valoracion es de 10 puntos.

Dado que no se dispone de cuestionarios cumplimentados con anterioridad al curso 2004/2005,
en dichos cursos se otorgaran diez puntos a los responsables de asignatura y cinco al resto de
profesores.

Dadas sus especiales caracteristicas, las asignaturas de estancias en practicas, las de proyectos
y las que no tienen docencia por estar en proceso de extincién no se tendran en cuenta para este
apartado.

Otras actividades docentes

Se podran obtener hasta diez puntos en este apartado. Para ello, se puntuard cada una de las
asignaturas distintas' impartidas en los tltimos cinco cursos, sin considerar el niimero de cursos
que se ha impartido, y se sumaran las puntuaciones. La puntuacién asi obtenida se normalizara
para adecuarla a la dedicacién fijada en los contratos del profesor, mediante la formula p*(6/d),
donde p es la citada puntuacion y d es la dedicacién promedio del profesor en horas de docencia
semanales durante los cursos evaluados. Se despreciara el exceso sobre diez.

La puntuaciéon de la asignatura tendra los siguientes apartados:

= Por la duraciéon de la asignatura: un punto si es anual, medio si es semestral; si la
asignatura es anual y la docencia ha transcurrido en sélo un semestre, se la equiparara a una
semestral.

= Por el caracter de la docencia: si el profesor imparte teoria, se sumara un punto.

= Por la implantaciéon de asignaturas: si el profesor impartié la asignatura el curso de su
implantacién, y dicho curso esta entre los evaluados, se sumard un punto.

= Por la participacion en proyectos de mejora docente o programas de armoniza-
cidén relacionados con la asignatura, se sumard un punto.

La participacién en las asignaturas de estancias en préacticas, en las de proyectos y en asigna-
turas sin docencia por estar en proceso de extincién presenta distinta consideracion a la general vy,
por tanto, no se evaluara segun los criterios previos. En el caso en que el profesor haya participado
en una o mas asignaturas de estancias en practicas se anadird medio punto a la puntuacion del
médulo y si ha participado en una o mas de proyectos se anadird otro medio punto. En el caso
de la participacion en asignaturas sin docencia, y siempre que en el periodo evaluado no estuviera
incluida la asignatura con docencia, se sumara medio punto por cada asignatura.

D.3. Valenciano y otras lenguas cientificas

En este apartado se obtendra un punto por ano de docencia en valenciano y otras lenguas
cientificas.

1Se considerarén distintas aquellas asignaturas con programas diferentes. Como criterio general, dos asignaturas
son distintas si no comparten examen o tienen un ntimero de créditos distinto.
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L. Laboral

En este apartado se valorarda hasta un maximo de 20 puntos la adecuacién de la actividad
laboral del profesor con las asignaturas que imparte. Se obtendrd para los tltimos cinco anos:

= 1 punto por cada ano trabajado en docencia en informaética.

= 2 puntos por cada ano trabajado en una especialidad informética no relacionada con alguna
de las asignaturas que imparte.

= 4 puntos por cada ano trabajado en una especialidad informatica relacionada con alguna de
las asignaturas que imparte.

Para el calculo de cada uno de los anos siempre se considerara la maxima puntuacién posible.
En el caso de periodos inferiores a un ano se obtendra la puntuacion de forma proporcional.

F. Formacion

Este apartado se evaluara hasta 15 puntos teniendo en cuenta tanto los cursos impartidos como
a los que se haya asistido dentro o fuera de la UJI. Se valoraran solo los cursos de postgrado direc-
tamente relacionados con la especializacién informaética, o cursos de mejora docente. La valoracién
establecida es de un punto por cada 20 horas de formacion.

l. Investigacion

Este apartado también se evaluara a partir del correspondiente apartado del baremo de incen-
tivos del sistema propio de la UJI. En este caso se evaluaran los puntos directamente, despreciando
el exceso sobre diez. Para este médulo, se considerardn todos los méritos correspondientes a los
cinco anos naturales anteriores al de aplicacién del baremo.

G. Gestion

Para la evaluacion de este apartado se utilizara la parte correspondiente a la gestion académica
del baremo de incentivos del sistema propio de la UJI. La puntuacién obtenida aplicando dicho
baremo a los cinco cursos evaluados se multiplicara por cinco y se eliminara el exceso sobre cinco
puntos.
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4. Tabla resumen

El mecanismo propuesto queda resumido en la siguiente tabla:

D. Médulo docente ... 50
D.1. Indicadores calidad docencia .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 25
o Encuesta .. ..o 25
D.2. Compromiso con la doCencia .............cooeeuiiiiniiiiiiiiniiiniennaen. 20
e Responsabilidad y participacion ..............cooooviiiiiii. 10
e Otras actividades docentes ..., 10
D.3. Valenciano y otras lenguas cientificas ..................co o, 5
1 punto por ano de docencia
L. Laboral ... e 20
Por cada ano trabajado:
e Docencia en informatica ........... oo 1
e Especialidad informatica sin relacién asignatura ............................ 2
e Especialidad informaética con relacién asignatura ........................... 4
F. FOrmacion . .........oouuiiiii e e 15
1 punto por cada 20 h de formacién de postgrado o mejora docente
L Investigacion ........c..ioouiiiiii i e 10
A partir del baremo de incentivos sistema propio UJI
G GestioOn . .o 5
A partir del baremo de incentivos sistema propio UJI



